
Après avoir été Directeur des assurances 
collectives d’Umanens et avoir participé à la 
réussite de son développement en 2015, Philippe 
Rancé prend désormais la direction d’une Union 
dont il partage le modèle de coopération comme 
alternative aux concentrations actuelles qui 
rythment le monde paritaire ou mutualiste. 

 Au travers des beaux succès obtenus sur les Accords 
de Branche, l’Union a su démontrer la pertinence de 
son modèle. Les réalisations commerciales sont le 
résultat d’un partage et d’un investissement conjoint 
des différentes mutuelles qui composent Umanens  
et du respect des valeurs de chacun de ses membres.
Grâce à la proximité territoriale, véritable force de 
notre réseau, l’Union et ses mutuelles membres ont 
su mobiliser les équipes terrains, pour apporter une 
plus-value en terme d’efficience, d’accompagnement 
et, dès cette année, de qualité de services avec 
l’ouverture des web services au bénéfice de nos 
adhérents et affiliés collectifs. P. R. 

Umanens, qui s’est ainsi installée dans le paysage 
des acteurs collectifs avec force et pertinence, doit 
désormais poursuivre sa croissance et consolider 
ses partenariats au service du développement 
de chacun de ses membres. C’est sur la base 
de cette orientation stratégique que le Conseil 
d’administration a confié la Direction à Philippe 
Rancé.  Acteur du changement, il compte s’appuyer 
sur les savoir-faire et les spécificités de chacun pour 
consolider ce schéma original de collaboration entre 
les mutuelles membres de l’UGM.

J’ai l’ambition d’offrir les outils modernes et utiles 
au développement de l’Union et de ses membres. 
J’espère aussi que l’UGM pourra accueillir un ou 
deux membres supplémentaires dans les prochains 
mois, renforçant ainsi notre modèle. P. R. 

À PROPOS DE 
PHILIPPE RANCÉ...
Depuis maintenant plus de 25 ans, 
Philippe Rancé inscrit son parcours 
au sein de l’assurance paritaire ou 
mutualiste dans des structures telles 
que AG2R, Novalis, Mutex ou, plus 
récemment, Humanis et Agrica. C’est en prenant en 
charge des fonctions liées à la gestion des contrats, 
au développement collectif ou en s’impliquant dans 
les relations avec les décideurs économiques que 
Philippe Rancé fonde son expertise. Exercée tout à la 
fois en santé, prévoyance, retraite et épargne salariale, 
son expérience lui permet d’accéder à des postes de 
direction qu’il occupe depuis 10 ans avec engagement 
et détermination.
En tant que Manager, il initie et pilote des projets 
novateurs relatifs au développement de l’activité 
collective et à la distribution multicanal (partenaires 
sociaux, réseaux directs et indirects, courtiers…). 
Son sens du collectif fait de lui un dirigeant fédérateur, 
au service des entités et au bénéfice des collaborateurs 
qui les composent. Professionnel de l’assurance au sens 
large, Philippe Rancé dispose d’un regard aguerri sur 
son secteur qui lui confère une vision stratégique du 
marché, désormais au service d’Umanens. 

5 dates clés :
- 2000 : Chargé de mission lobbying syndical et  

patronal chez NOVALIS (ex Magdebourg)
- 2006 : Directeur des marchés nationaux chez MUTEX SA
- 2008 : Directeur grands comptes et grand courtage chez 

HUMANIS
- 2012 : Directeur du développement chez AGRICA

- 2014 : Directeur des assurances collectives UMANENS

PHILIPPE RANCÉ, 
NOMMÉ DIRECTEUR DE L’UGM UMANENS

À PROPOS D’UMANENS

Créée par le Groupe Entis Mutuelles, Identités Mutuelle, La Mutuelle Familiale et Mutualia, Umanens, c’est le partage des valeurs et des solutions 
concrètes. Face aux défis à venir, des mutuelles fières de leur histoire se sont unies pour être plus fortes, plus proches et plus innovantes.  
Avec Umanens, elles engagent une dynamique nouvelle et une stratégie de développement fondée sur un esprit de coopération. Umanens 
a obtenu, en 2015, 3 recommandations pour les branches de l’Animation, du Sport et du Commerce de détail de l’Horlogerie Bijouterie ; 
1 référencement pour la CCN de l’Assainissement et de la maintenance industrielle. Présidée par Nora Tréhel, Umanens c’est 
1 600 000 personnes protégées, 792 salariés, 300 agences de proximité, 900 M€ de cotisations et 542 € de fonds propres. 
Umanens - Union de Groupe Mutualiste régie par le Code de la mutualité et soumise au livre I - SIREN N° 800 533 499.
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