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Ce document constitue une note synthétique et ne se substitue en rien aux textes légaux et règlementaires en vigueur. Nous invitons l’employeur  
à mettre en œuvre lesdits textes de lois et décrets d’application avec l’aide de son conseil (avocat, expert-comptable, …). 

 

 

Avantages fiscaux, sociaux et assurantiels sur les contrats collectifs obligatoires 

La mise en place d’un régime respectant le caractère collectif et obligatoire ainsi que le cahier des charges des contrats responsables ouvre droit à 

différents avantages, en termes de charges sociales, d’imposition et de taxation assurantielle. 

 

Respect du 
caractère 

collectif et 
obligatoire 

Respect du cahier 
des charges des 

contrats 
responsables 

Avantages 

OUI OUI 

Traitement 
social des 

cotisations 

Exonération de cotisations sociales sur les cotisations versées (sauf CSG/CRDS et forfait social) 

OUI NON Application des cotisations sociales sur les cotisations versées 

NON OUI Application des cotisations sociales sur les cotisations versées 

NON NON Application des cotisations sociales sur les cotisations versées 

OUI OUI 

Traitement 
fiscal des 

cotisations 

Exonération de la cotisation salariale du revenu imposable ; 
Réintégration de la cotisation patronale dans le revenu imposable 

OUI NON Réintégration des cotisations salariale et patronale dans le revenu imposable 

NON OUI Réintégration des cotisations salariale et patronale dans le revenu imposable 

NON NON Réintégration des cotisations salariale et patronale dans le revenu imposable 

OUI OUI 

Taxe de 
solidarité 

additionnelle 

Taxe à 13,27%  

OUI NON Taxe à 20,27% 

NON OUI Taxe à 13,27% 

NON NON Taxe à 20,27% 

 


